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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Acquérir les compétences techniques, émotionnelles et analytiques
indispensables pour piloter une équipe.

MODULE 1- Définir et structurer son leadership.

MODULE 2- Gestion de conflit : maîtriser les outils et
                     méthodes.

MODULE 3-  Intégrer et utiliser les leviers de
                      motivation et de montée en compétence.

Tout public

PRÉ-REQUIS

Langue Française

PUBLIC
CONCERNÉ
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CONTENU DE LA FORMATION:
MODULE 1- Définir et structurer son leadership.

         A  -- Manager	:	Conduire	et	inspirer	son	équipe.

																				•	Les	zones	d'influences	:	les	condi0ons,	l'humain	et	les	objec0fs.
																				•	Les	droits,	devoirs	et	risques	des	zones	définies.
																				•	Le	niveau	d'importance	des	zones	.
																				•	Interdépendance	des	environnements	:		professionnel,
																							collabora0f	et	personnel.

         B  -- Défini7on	des	objec7fs	et	méthodes	de	déploiement	:

																					•	Les	trois	familles	d'objec0fs	à	prendre	en	compte.
																					•	Les	trois	cibles	d'objec0fs.
																					•	Les	cinq	critères	d'un	bon	objec0f.
																					•	Appliquer	le	processus		de	négocia0on.
																					•	Organiser	le	processus	de	déploiement.
																									-	Les	quatre	phases	du	déploiement.
																									-	Les	systèmes	ascendant	et	descendant.

En groupe : 2  Journées
Soit 14h au total de formation

Journée 1 : En présentiel,
        MODULE 1, 2,
Journée 2 : En présentiel,
        MODULE  2, 3

Horaires :
9h/12h30 - 13h30/17h

DURÉE ET
HORAIRES
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          C  -- Les	clés	du	management	humain.

																					•		Mode	de	management	:
																									- Les	postures	du	manager.
																									-	S'adapter	à	son	collaborateur/trice.
																									-	Adapter	son	équipe	à	vos	objec@fs
																					•		Les	moyens
																									-	Cadrer	son	type	de	management.
																									-	Créer	un	espace	de	confiance	et	de	coopéra@on.
																									-	Les	techniques	d'interac@ons	humaine.
																									-	Profiler	pour	mieux	conduire.
																									-	Le	cycle	de	vie	d'un	(e)	collaborateur/trice	en	entreprise.
																									-	Les	clés	de	la	montée	en	compétence.
																					•		L'art	de	mo@ver	l'humain.
																									-		La	communica@on	et	le	cerveau	droit	et	gauche.
																									-		La	percep@on	de	l'humain,	jugement	et	croyances.

        D  -- Valoriser	les	condi7ons	de	travail	:

																					•		Les	quatre	piliers	du	management	de	condi@ons:
																									-	Condi@ons	humaine,	matérielle,	financière	et	privée.

Formation en
Intra-entreprise.
Effectif : 3 pers minimun,
             12 pers maximum.

LIEU DE LA
FORMATION

Intra-entreprise : Lieu
proposé par l'organisateur
de la formation. Ici le client.

MODALITÉS
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MODULE 2-  Gestion de conflit : maîtriser les outils et
                    méthodes
																					•		Les	éléments	émo+onnels	d'un	conflit.
																					•		Les	sources	d'un	conflit.
																					•		Conflit:	Risque	ou	opportunité.
																					•		Les	étapes	de	construc+on	d'un	conflit.
																					•		Techniques	et processus	de	résolu+on	de	conflit.
																					•		Ou+ls	: Les	cinq	pourquoi,	le	recadrage.

MODULE 3-  Intégrer et utiliser les leviers de
                     motivation et de montée en compétence.
																					•	 Les	cinq	moteurs	de	mo+va+on.
																									-		Besoin	d'évolu+on,	de	projec+on.
																									-		Besoin	de	par+ciper,	intégra+on.
																									-		Besoin	de	sécurité.
																									-		Besoin	de	reconnaissance.
																									-		Besoin	d'apprendre	de	progresser.

MOYENS
TECHNIQUES

Pour le formateur :
Espace équipé d'un rétro
projecteur avec écran
blanc ou mur de couleur
blanche et connexion
HDMI. Alimentation
électrique à proximité.
Pour le Participant :
De quoi écrire, stylos et
cahiers.
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MOYENS ET MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Présentation dynamique des continus pertinents.
Formation centrée sur la mise en pratique au travers
d'exercices en individuel et en groupe.
Appropriation optimale des méthodes et des outils présentés.

MODALITÉS D'ÉVALUATIONS
Évaluation des compétences acquises réalisée en continue au
cours de la formation au travers des ateliers pratiques et des
mises en situation.
Auto-évaluation d'atteinte des objectifs en fin de formation par
le stagiaire.

MODALITÉS
FINANCIÈRES

Intra-entreprise
à partir de :

2950 euros HT
Pour le groupe

DELAIS D'ACCÈS

Sur demande
15 jours minimum
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PROFIL DU FORMATEUR
JOSEPH SILVENTE :
  - Formateur et responsable de EMOTI-FORMATION
  - Hypnologue certifié depuis 2014. Spécialiste du
    comportement humain et du changement.
Ancien cadre d'entreprise dans le privé et chef d'entreprise
depuis 2007.
Expert en processus et organisation professionnels.

TEL :
06 09 56 37 37

MAIL :
info@emoti-
formation.fr

ADRESSE :
29 rue Boussingault

Paris 75013
App n° 100 B4 « Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre

cette formation sont invitées à nous contacter
directement, afin d’étudier ensemble les possibilités et
besoins afin de participer à cette formation»

CONTACTS

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES
HANDICAPÉES
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